                   Что такое ПОРТФОЛИО?

         Портфолио – способ оценивания, фиксирования, накопления и аутичной оценки индивидуальных достижений человека.

         Аутичное(аутентичное) оценивание – самооценивание, индивидуализированное оценивание.

         Портфолио помогает ребёнку в развитии способности анализировать свою деятельность, совершенствовать её, проявлять инициативу для достижения собственного прогресса.

         Цель портфолио:

· поддерживать познавательную мотивацию;

· расширять возможности обучения и самообучения;

· поощрять активность и самостоятельность;

         развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности.

Рефлексия – анализ собственного психологического состояния, направляющие его на осмысление и осознание собственных действий, форм, предпосылок; процесс самопознания субъектом внутренних психических состояний.

Портфолио – коллекция работ и результатов, демонстрирующая усилия, прогресс и достижения.

Ведение портфолио предусматривает следующие виды работы:

1. Оформление папки.

2. Внесение информации о себе.

3. Создание разнообразных продуктов деятельности.

4. Сбор материалов(продуктов собственной деятельности)

5. Анализ имеющихся материалов.

Примерная структура портфолио:

Раздел 1.  «Давайте знакомиться!»

Фото, ФИО ребёнка, дата рождения

Мои родители...

Рубрики: я люблю...

                мне нравится...

                обожаю, когда...

Раздел 2.  «Вот я какой!»

Антропометрические данные( в художественно-графическом решении)

Раздел 3.  «Портрет моего ребёнка»

Сочинение родителей о своём ребёнке.

Раздел 4.  «Я мечтаю...»

Высказывание самого ребёнка, записанные родителями или воспитателем, помещённые в данном разделе.

Раздел 5.  «Вот что я могу!»

Образцы творчества ребёнка(рисунки, рассказы, книжки-самоделки)

Раздел 7.  «Посоветуйте мне...»

Лист рекомендаций, заполненный воспитателем и всеми специалистами, работающих с ребёнком.

Раздел 8. «Спрашивайте, родители!»

Вопросы к специалистам ДОУ    

