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IMonosxkenue 00 oGueM coopaHnu pabOTHHKOB
MAJIOY «IlenTp pasButusi peGenka — aeTckuii cax Nel3»

1. O0uue noJioKeHust

1. Hacrosiiee mosioxkeHne pa3paboraHo B cooTBeTcTBUM ¢ DeznepanbHbIM
sakoHoM Ne 273-®3 ot 29.12.2012r «O6 o6pasoBauuu B Poccuiickon
®enepaunny u Ycrasom MAJIOY «Llentp passutus peOeHka - NETCKHHA caj
Nel3» (nanee - obpa3zoBaTesbHas OpraHU3alus).

2. TlomHomouusi paGOTHUKOB 00pa30BaTEJIbHOW OpraHU3alMkM B HacTH
3QIUTBl MX TpaB M PEryJUpOBaHUs TPYHOBHIX OTHOIICHHH OCYIIECTBIAIOTCS
MOCTOSHHO  jeifcTBytomuM opranom — OOmmM coOpanuem pabOTHHKOB
00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aliu.

3.0611ee cobpaHne pabOTHUKOB 0Opa3oBaTeNbHON OpraHusauluy (gamee -
O6u1ee cobpaHue) sIBIseTCs KOJUIerHajlbHbIM OPraHoOM yIPaBJICHUS.

4.061ee cobpaHre COCTOUT W3 PabOTHHUKOB 00pa30BaTe/IbHOM OpraHU3aluy
(TlearoruyeckuX paGOTHHKOB, a TakK ke M3 IpeACTaBHTENeH JPYruX KaTeropui
pabOTHUKOB).

5.PaGOTHUK cuWTaeTcs NMPUHATHIM B cocTaB OOmiero cobpaHus ¢ MOMEHTa
MOJMKUCAHHsT TPYIOBOTO J0roBopa. B ciydae yBonbHeHHMs M3 0Opa3oBaTeslbHOM
opraHu3aluu paboTHUK BbIObIBaeT 3 coctapa Obuiero codpanus.

2. Ocnosuple 3apaun O6wero coopanus

8. O01ee cobpaHue COACHCTBYET OCYILECTBIIEHUIO YIPABICHYECKUX Havall,
pa3BUTHUIO HHULIMATHUBEI TPYI0BOIO KOJIJICKTHBA.

9.00mee cobpaHwe  peaqusyeT IIpaBO  Ha  CaMOCTOATENILHOCTh
0Gpa3oBaTeNbHONl  OpraHM3aluyd B PELICHHHM  BOMPOCOB, CIOCOOCTBYIOIIMX
ONTHMAJBHON OpraHH3allMM OOpa30BATEFHOrO Ipolecca H  (QUHAHCOBO-
X0351CTBEHHOU AeSATEIIbHOCTH.

10.06mee  cobpaHue  coIeicTByeT — pacIIMpEeHHIO  KOJIJIEKTHBHBIX,
JIEMOKpaTHYeCKUX (OpM yNpaBieHUs W BOIUIOLIEHHS B )KM3Hb rOCYIapCTBEHHO-
OO1IIECTBEHHBIX MPUHIIUIIOB.




3.Компетенция Общего собрания
11.К компетенции Общего собрания относится:

-согласование локальных нормативных актов Образовательной организации, затрагивающих права и обязанности работников;

-рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, федеральным государственным образовательным стандартом;


-представление и рассмотрение ходатайств к поощрению (награждению) работников образовательной организации;


-участие в рассмотрении вопросов, связанных с нарушением работниками трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;


-принятие решения по вопросам охраны и укрепления здоровья, охраны труда работников и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность образовательной организации;


-рассмотрение и предложение заведующей образовательной организации внести на рассмотрение Наблюдательного совета изменения в Устав Образовательной организации.
4. Права Общего собрания
12. Общее собрание имеет право:

· участвовать в управлении образовательной организацией;

· выходить с предложениями и заявлениями на учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

13.Каждый член Общего собрания имеет право:

· вынести на обсуждение Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности образовательной организации, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием

14. В состав Общего собрания входят все работники образовательной организации.

15. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

16. Для ведения на первом заседании Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на 3 года, которые исполняют свои обязанности на общественных началах. 
17. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 14 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

18.Общее собрание собирается не реже 2 раза в календарный год.

19.Решение Общего собрания по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается правомочным, если в заседании участвовало более половины работников.
20. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации, обязательны для исполнения администрацией и  всеми членами коллектива.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
21. Общее собрание организует взаимодействие с другими коллегиальными органами образовательной организации:
-через участие представителей трудового коллектива в заседаниях профсоюзного комитета образовательной организации;

· через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического совета образовательной организации;

· представление на ознакомление педагогическому совету  материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;

· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического совета образовательной организации.

7.Ответственность Общего собрания
22. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
8.Делопроизводство Общего собрания
23. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, который составляется не позднее трех дней после его проведения и подписывается Председателем и секретарем, которые несут ответственность за правильность составления протокола.

24. В протоколе фиксируется:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов (кратко);

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

25.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

26.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

          27. Протоколы заседаний Общего собрания включаются в номенклатуру дел образовательной организации и должны быть доступны для ознакомления любым лицам.
9.Заключительные Положения

28. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

29. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
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